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Joseph Baume SA est une entreprise
familiale fondée en 1971. Elle est
aujourd’hui leader dans lUétampage a
froid et a chaud de composants destinés
a lhorlogerie, la maroquinerie et la
joaillerie haut de gamme. Joseph Baume
SA fagconne de nombreux matériaux et
fournit des produits semi-terminés, tels
que des carrures, des fonds et des
lunettes de boites de montres.

Au bénéfice d’un savoir-faire de plus de
50 ans et dotée d’un bureau technique
expérimenté, nous relevons les défis de
nos clients en termes de complexité, de
colts, de normes et de délais.

Soucieuse de l’écologie, de
’environnement et des aspects éthiques
de notre entreprise, nous sommes
certifiés auprés du Responsible Jewellery
Council (RJC) depuis 2021.
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\ ’ Chez Joseph Baume SA, la recherche constante de nouvelles idées, technologies et
- \_ méthodes pour répondre aux enjeux actuels et futurs constitue un moteur essentiel.
/ Cette démarche permet de développer des solutions innovantes, congues avec
’ \ précision pour répondre aux attentes de ses clients.

Grace a une attention méticuleuse portée a chaque détail, I’entreprise garantit un
niveau d’exigence élevé et une qualité supérieure dans I’'ensemble de ses réalisations.

Véritable partenaire de confiance, Joseph Baume SA accompagne ses clients en
construisant avec eux des solutions sur mesure.
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98% des collaboratrices et collaborateurs ont un contrat de durée indéterminée.

L'entreprise veille a proposer des conditions de travail saines et sécuritaires et a
promouvoir le bien-étre de ses employés.

Une analyse complete de la rémunération de ses collaboratrices et collaborateurs a été
menée afin de vérifier que les égalités salariales soient bien respectées. Un audit
externe a notamment été mené.
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Joseph Baume SA se soumet annuellement a un audit de Juratec SA afin de s’assurer du
respect des normes de santé et de sécurité au travail. Des contrbles réguliers sont
également agendés en interne.

Une nouvelle formation s(ireté a été organisée pour les responsables ainsi que les
collaborateurs ayant un poste de travail lié aux matieres précieuses. Toutes les
formations relatives aux postes de production ont également fait I'objet d’une révision
et d’une prise de connaissance par les collaboratrices et collaborateurs. Les formations
de premiers secours des Samaritains ont également été mises a jour.

La cybersécurité est un enjeu crucial pour les entreprises. Une campagne de
sensibilisation a été lancée fin 2024/début 2025. Chaque collaborateur qui dispose d’un
ordinateur doit suivre ou effectuer plusieurs actions différentes.
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L’entreprise ne souhaite en aucun cas abandonner des collaboratrices ou des
collaborateurs qui se trouveraient dans une situation de crise. C’est pourquoi elle met a
disposition de son personnel une personne de confiance externe. Cette ligne
téléphonique gratuite et confidentielle, est ouverte a tout moment et permet aux
collaboratrices et collaborateurs en détresse de recevoir conseils, écoute et encadrement
pour résoudre de maniere professionnelle ces conflits.

Une boite aux lettres est également disponible au sein des ateliers pour déposer de
maniere anonyme, des requétes, des idées nouvelles ou des éventuels mécontentements.
De plus et afin d’optimiser la communication au sein de |'entreprise, des panneaux
d’affichage permettent de transmettre des informations ou partager des événements
personnels.

L’entreprise met en ceuvre une démarche de diligence raisonnable visant a garantir le
respect des droits humains et a prévenir toute forme de travail des enfants ou de travail
forcé dans le cadre de ses activités.
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Afin de remercier tout le personnel et créer un esprit d’équipe, Joseph Baume SA organise
depuis plusieurs années des repas permettant a ses collaboratrices et collaborateurs de
passer un moment convivial. Le premier a lieu en juillet, avant la fermeture estivale et
le second en décembre avant |la fermeture hivernale.

En offrant repas, boissons et animations, Joseph Baume SA s’assure que tous les
collaboratrices et collaborateurs puissent échanger et créer des liens, ce qui renforce la
cohésion entre les équipes.

L'entreprise met également a disposition gratuitement des places pour assister aux
matchs de hockey et de volleyball des équipes locales.




Dans le but de réduire son impact
environnemental, Joseph Baume SA a
instauré un nouveau flux informatique
visant a diminuer [|"impression sur
papier.

Pour la seconde fois, Joseph Baume SA
a participé au Challenge de Covoiturage
de I’Arc Jurassien.

Les produits dangereux sont éliminés
par des entreprises spécialisées.

Le TRI est au cceur des processus de
I’entreprise pour réduire son empreinte
environnementale. L'entreprise essaie
également de maximiser le recyclage.
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Le toit du batiment de Joseph Baume SA
est recouvert a 80% par des panneaux
solaires (cela représente environ 7% de
la consommation d’électricité).

L’'entreprise est raccordée a une
chaudiere a distance utilisant des
copeaux et des plaquettes de bois.

Joseph Baume SA bénéfice d’un systeme
de récupération de chaleur des
compresseurs.

La consommation d’eau des machines
de lavage a été réduite grace

a l'installation de bacs de récupération
permettant de réutiliser |'eau.



La pression d’air des compresseurs a
été abaissée.

La programmation de la climatisation a
été adaptée.

Un systéme éteignant automatiguement
les lumieres de toute l'entreprise a
17h00 a été mis en place.
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L’'ensemble des tubes néons a été

remplacé par du LED.

Des fontaines a eau, reliées au réseau,
sont disponibles aux différents étages
de I'entreprise, cela afin de minimiser
"'usage de bouteilles en PET.

Des gourdes personnelles sont offertes
a l’'ensemble du personnel, les gobelets
a café jetables ont été remplacés par de
la porcelaine et les touillettes sont
dorénavant en bois.



En tant qu’entreprise familiale, Joseph Baume SA est fiere d’avoir
construit une chaine d’approvisionnement solide.

Ses relations fournisseurs s’appuient sur des principes de confiance,
de responsabilité et de transparence. Elle garantit que ses
approvisionnements sont éthiques et ne proviennent en aucun cas
de zones de conflit ou présentant un risque élevé pour les droits de
I'Homme.

Joseph Baume SA collabore uniqguement avec un cercle restreint de
partenaires certifiés afin de pouvoir garantir la tragabilité des
matieres.

Lentreprise met en ceuvre le cadre en cing étapes de I'OCDE afin de
s’assurer du respect du devoir de diligence de ses affineurs dans leur
chaine d’approvisionnement.
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Le devoir de diligence a été réalisé en s’assurant qu’aucune violation
n’était présente dans la chaine d’approvisionnement. Le recours
exclusif a des affineurs suisses et a un nombre limité de partenaires
commerciaux géographiquement proches permet de minimiser les
risques. A la suite de cette évaluation, aucun manquement n’a été
constaté.

Une politique d’approvisionnement est notamment disponible sur le
site internet. Cette derniere décrit I'ensemble de ses engagements.

Une adresse électronique est a disposition afin d’offrir a ses
partenaires commerciaux la possibilité de demander des
informations complémentaires si nécessaire.
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Joseph Baume SA, en tant qu’entreprise, inscrit pleinement son action dans une démarche de
responsabilité sociétale en assumant un rb6le d’exemplarité face aux enjeux sociaux,
environnementaux et éthiques de sa chafne d’approvisionnement. Cette approche se traduit par une
vigilance accrue quant aux pratiques de ses partenaires et par la volonté de privilégier, chaque fois
gue possible, un approvisionnement local ou de proximité, afin de réduire |'empreinte
environnementale et de renforcer les retombées positives sur le tissu économique régional.

Afin de garantir le respect des droits de I"Homme par |I'ensemble de ses fournisseurs et
sous-traitants, |'entreprise s’appuie sur un code de conduite que chaque partenaire doit accepter et
signer pour poursuivre toute relation commerciale. Ce document fixe clairement les exigences
sociales, environnementales et éthiques auxquelles nos partenaires doivent se conformer, renforgcant
ainsi la responsabilité et la transparence au sein de notre chaine d’approvisionnement.

Joseph Baume SA applique des mesures strictes de conformité dans le cadre de la lutte contre le
blanchiment d’argent. A ce titre, nous vérifions systématiquement l’inscription au registre du
commerce de chacun de nos partenaires commerciaux avant d’engager ou de poursuivre une relation
d’affaires. Par ailleurs, notre politique relative a une chaine d’approvisionnement responsable est
accessible publiquement sur notre site internet, renforgant ainsi la transparence et la responsabilité
de nos pratiques.
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Joseph Baume SA est fiere de détenir les certifications du Responsible Jewellery Council (RJC), qui
témoignent de son engagement envers les normes les plus élevées en matiére de pratiques éthiques,
sociales et environnementales. Un audit de surveillance s’est déroulé dans ses locaux en octobre 2025
et n’a révélé aucune non-conformité, confirmant la solidité de ses processus et de ses engagements.
Ainsi, elle maintient ses deux certifications RJC jusqu’en janvier 2027, poursuivant ses efforts pour
garantir une amélioration continue et une transparence exemplaire.

/" ®  RESPONSIBLE CHAIN
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Chaque année, Joseph Baume SA s’engage bénévolement et financierement en faveur de
nombreuses organisations sportives, culturelles et sociales de la région.

Joseph Baume SA soutient également régulieérement des organisations ayant pour but de
venir en aide aux plus démunis et de résoudre des inégalités dans le monde entier.

Chaque année, des oranges ainsi que des roses sont notamment commandées a des
associations caritatives et offertes a son personnel.
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CONCLUSION

Joseph Baume SA a maintenu son engagement dans ses démarches RSE. Divers projets d’amélioration
sont prévus pour I’année prochaine.

Joseph Baume SA souhaite notamment contribuer aux ODD suivants :

BOKNE SANTE EDUCATI ON TRAVAIL DECENT INDUSTRIE, ‘I 2 COMSOMMATION
ET BIEN-ETRE DOE QUALITE ET CROISSANCE INHQYATION ET ET PRODUCTION
ECONOMIQUE INFRASTRUCTURE RESPONSABLES

13 MESURES RELATIVES ‘I PARTENARIATS POUR
A LA LUTTE CONTRE LA REALISATION

LES CHAHGEMENTS DES OBIEGTIES
CLIMATIQUES
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Joseph Baume SA remercie chaleureusement ses collaboratrices et collaborateurs qui contribuent a
la bonne conduite des activités et a I’'amélioration continue de la performance RSE de I'entreprise.

Joseph Baume SA remercie également ses parties prenantes pour leur collaboration et contribution.

Joseph Baume SA reste bien entendu a votre disposition pour tout complément d’information
(info@baume.ch).
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